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Cielom tohto Informacného memoranda ochrany osobnych Udajov je sprostredkovat informéacie tykajuce sa
spracUvania osobnych Udajov v zmysle ustanoveni Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Uda-
jov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES.

V Informa¢nom memorande ochrany osobnych udajov najdete najma informacie, na aké Ucely spraclivame
vase osobné udaje v suvislosti s pracovnym pomerom, komu ich mézeme poskytnut, aké su vase prava, ako aj
informaciu, akym sposobom nas mdzete kontaktovat v pripade, Ze mate otazky tykajlce sa spracuvania vasich
osobnych udajov.

Vzhladom na uvedené vam odporu¢ame oboznamit sa s informaciami obsiahnutymi v tomto dokumente. Aké-
kolvek zmeny suvisiace so spracuvanim vasich osobnych udajov budu zabezpecené formou aktualizacie tohto
dokumentu zverejneného na HR portali.

Dovolujeme si upriamit vasu pozornost na skuto¢nost, Zze Tatra banka, a. s., odstepny zavod Raiffeisen banka,
je organizacnou zlozkou Tatra banky, ktora samotna nema pravnu subjektivitu. Pri spracuvani osobnych udajov
teda nevystupuje ani v postaveni prevadzkovatela, ani v postaveni sprostredkovatela &i prijemcu. V pripade
zamestnancov Raiffeisen banky su vSetky osobné udaje spracuvané prevadzkovatelom, ktorym je Tatra banka.
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1. Informacia o Prevadzkovatelovi

Prevadzkovatelom je spolo¢nost Tatra banka, a. s., ICO: 00 686 930, so sidlo: Hodzovo namestie 3,
811 06 Bratislava 1, zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sro, vlozka cislo:
71/B, kontakt: Dialog Live, *1100/0800 00 1100/+421 2 5919 1000 (dalej len , Tatra banka“).

Zabezpecenie ochrany vasich osobnych udajov je pre nas velmi délezité, a preto pri spracuvani osobnych
udajov dosledne dbame na sulad s platnymi pravnymi predpismi a predovsetkym s principmi a poziadavkami
vyplyvajucimi z GDPR. Mame nastavené prislusné technické a organizacné opatrenia, ktoré prispievaju k za-
bezpeceniu ochrany spracuvanych osobnych udajov nasich zamestnancov.

V pripade akychkolvek otazok suvisiacich so spracuvanim vasich osobnych udajov, prosim, kontaktujte nasho
DPO (Data Protection Officer), ktory je povereny dohladom nad spracuvanim osobnych udajov v nasej spolo¢nos-
ti. DPO mozete kontaktovat e-mailom na gdpr@tatrabanka.sk alebo pisomne na adrese: DPO, Tatra banka, a. s.,
Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava 1.

2. Zakladné pojmy

GDPR Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES.

Osobné udaje Akékolvek informacie tykajuce sa identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osoby,
ktori mozno uréit priamo alebo nepriamo, najma odkazom na identifikator, ako je meno,
identifikacné cislo, lokalizacné udaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden &i
viaceré prvky, ktoré su Specifické pre fyzicku, fyziologicku, geneticku, mentalnu, eko-
nomicku, kulturnu alebo socialnu identitu tejto fyzickej osoby.

Dotknuta osoba Fyzicka osoba, ktorej osobné udaje su spracuvané. Je to osoba, ktord mozno identifiko-
vat priamo alebo nepriamo, najma odkazom na identifikator, ako je meno, identifikacné
¢islo, online identifikator, alebo odkazom na jeden ¢i viaceré prvky, ktoré su Specific-
ké pre fyzicku, fyziologicku, geneticku, mentalnu, ekonomicku, kulturnu alebo socialnu
identitu tejto fyzickej osoby.

Spracuvanie Operacia alebo subor operacii s osobnymi udajmi alebo so subormi osobnych uda-
jov, napriklad ziskavanie, zazhamenavanie, usporaduvanie, Strukturovanie, uchovava-
nie, prepracuvanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie
prenosom, Sirenim alebo poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo kombi-
novanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia, bez ohladu na to, i sa vykonavaju
automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami.

Prevadzkovatel’ Kazdy, kito sam alebo spolo¢ne s inymi urci ucely a prostriedky spracuvania osobnych
udajov a spracuva osobné udaje vo vlasthom mene. Na ucely tohto dokumentu sa pre-
vadzkovatelom mysli Tatra banka.

Sprostredkovatel’ Kazdy, kto spracuva osobné udaje v mene Prevadzkovatela na zaklade poverenia v su-
lade s ¢lankom 28 GDPR.

TBG Na ucely tohto memoranda sa za sucast TBG povazuju nasledujice spolo¢nosti:
Tatra banka, a. s., so sidlom HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 00 686 930,
Doplnkova doéchodkova spoloénost Tatra banky, a. s., so sidlom Hodzovo namestie 3,
811 06 Bratislava, ICO: 36291111,
Tatra Asset Management, sprav. spol., a. s., so sidlom HodZzovo namestie 3, 811 06
Bratislava, ICO: 35742968,
Tatra Leasing, s. r. 0., so sidlom Hod?ovo namestie 3, 811 06 Bratislava, 1CO:
31326552,
Tatra Residence, a. s., so sidlom Hodzovo namestie 3, Bratislava 811 06, ICO: 35 730
561.



Pracovny pomer Pracovnopravny vztah zalozeny na zaklade pracovnej zmluvy medzi zamestnancom a za-
mestnavatelom, ako aj iny pracovnopravny vztah. Na ucely tohto dokumentu sa pod
pojmom pracovny pomer rozumie aj vztah medzi Tatra bankou a (i) do¢asne pridelenym
zamestnancom, (ii) fyzickou osobou v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu, ¢i
subdodavatelskom vztahu k inému zamestnavatelovi, ak takato fyzicka osoba vykonava
¢innosti v priestoroch Tatra banky, pre Tatra banku alebo podla pokynov Tatra banky,
ako aj (iii) pravne vztahy zalozené podla iného nez pracovného prava (napr. obchodného
prava), ktorych predmetom je napr. vykon konzultantskej ¢innosti pre Tatra banku zo
strany fyzickej osoby.

Zamestnanec Dotknuta osoba v pracovnom pomere.

Personalisticky Usporiadany subor osobnych udajov spracuvanych Tatra bankou na ucel:

informacny systém Vedenie personalnej, mzdovej a danovej agendy zamestnancov (vratane odvodov
a preddavkov na dan z prijmu), vybery novych zamestnancov a posudzovanie Ziadosti
o prijatie do pracovného pomeru, ich evidencia a uzatvaranie pracovnych pomerov.

Informacny systém Usporiadany subor osobnych udajov spracuvanych Tatra bankou na ucel:

Monitorovanie Kontrola plnenia pracovnych uloh, ochrana majetku, prav a pravom chranenych zauj-
mov Tatra banky a inych os6b, zabezpecenie a kontrola plnenia povinnosti Tatra banky
postupovat pri vykone svojej ¢innosti obozretne, nalezité riadenie rizik, prevencia a od-
halovanie trestnej Cinnosti a iného protipravneho konania, zabezpedovanie informacii
na ucely pripadného sudneho alebo trestného konania, dohlad nad plnenim zakonom
ustanovenych povinnosti Tatra banky a kontrola poskytovania sluzieb.

Informacny systém Usporiadany subor osobnych tdajov spracuvanych Tatra bankou na ucel:
Whistleblowing Odhalovanie protispolo¢enskej ¢innosti.

Informacny systém Usporiadany subor osobnych udajov spracuvanych TBG ako spolo¢nymi prevadzkova-

Podpora a propa- telmina ucel:

gacia TBG ako Podpora a propagacia TBG ako zamestnavatelov, zachytenie spomienok a vytvorenie

zamestnavatelov medialneho obsahu v ramci firemnych komunikacnych médii, pripadne dalSich médii
(vratane externych médii) uréenych na propagaciu TBG ako zamestnavatelov.

Zakonnik prace Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

3. Prec¢o dochadza k spracuvaniu vasich osobnych udajov?

Spracuvanie osobnych uUdajov je nevyhnutnou sucastou mnohych procesov, sluzieb i pravnych vztahov. Vy-
nimkou nie je ani pracovny pomer. Bez spracuvania prislusnych osobnych udajov (napriklad identifikacnych
udajov uchadzaca a udajov o vzdelani a predchadzajucich pracovnych skusenostiach) by nebolo mozné riad-
ne uskutocnit vyberové konanie na pracovnu poziciu a tym uskuto¢nit opatrenia pred uzatvorenim prislusnej
zmluvy. Ani samotné plnenie zmluvy by nebolo mozné realizovat bez spracuvania prislusnych osobnych udajov
(napriklad udajov o rodnom disle, trvalom/prechodnom pobyte, zdravotnom stave), preto je v takomto pripade
poskytnutie Udajov z vasej strany nevyhnutnou poziadavkou.

V ramci pracovného pomeru dalej dochadza tiez k plneniu réznych zakonnych povinnosti prevadzkovatela,
napriklad v pripade spracuvania udajov na ucely suvisiace so socialnym zabezpecenim alebo s danovymi povin-
nostami. Poskytnutie prislusnych udajov o vas, pripadne dalSich osobach je v takychto pripadoch nevyhnutné
na plnenie prislusnych zakonnych povinnosti prevadzkovatela a bez ich poskytnutia by Tatra banka nemohla
prislusné povinnosti plnit.

K spracuvaniu vasich osobnych Udajov dochadza aj v suvislosti s podporou a propagaciou TBG ako zamestna-
vatelov.

Tatra banka vas vSak tymto ubezpeduje, ze vzdy spraclva len tie osobné Udaje, ktorych spracuvanie je nevy-
hnutné na dosiahnutie konkrétneho uc¢elu spracuvania.



4. Kategorie osobnych udajov, ktoré moze Tatra banka spracuvat

Zo strany Tatra banky dochadza v suvislosti s pracovnym pomerom k spracuvaniu roznych kategorii osobnych
udajov, ktoré sa lisia v zavislosti od konkrétneho ucelu spracuvania a povahy spracovatel'skej ¢innosti. Takymito
kategoriami osobnych udajov su:

* identifikacné udaje (napriklad meno, priezvisko, datum narodenia, miesto narodenia, rodné cislo, udaje
z dokladu totoznosti, Statna prislusnost, fotografia, identifikacné udaje rodinnych prislusnikov),

 fotografia zamestnanca,

* kontaktné udaje (napriklad adresa trvalého/prechodného pobytu, e-mailova adresa, telefénne ¢islo),

e zdravotné udaje (Udaje o spdsobilosti na vykon prace, udaje o zdravotnych obmedzeniach, udaje o nav-
Stevach lekarov, udaje o zdravotnom poisteni),

e sociodemografické udaje (napriklad vek, pohlavie, rodinny stav, vzdelanie, predchadzajuce zamestnania,
udaje zo zivotopisu),

* Udaje suvisiace s odmenovanim a so socialnym zabezpecenim (napriklad informacie o prijme, odvodoch,
odmenach, poskytnutych benefitoch, druh pracovného pomeru, informacie o inej zarobkovej ¢innosti,
informacia o doplnkovom déchodkovom sporeni, udaje o pracovnom pomere manzela/manzelky, infor-
macia o zaopatreni dietata, informacia o vykonani vojenskej sluzby, informacia o drzbe vodi¢ského oprav-
nenia),

* udaje suvisiace s monitorovanim bezpecnosti, kontrolou plnenia pracovnych uloh, kontrolou plnenia po-
vinnosti Tatra banky postupovat pri vykone svojej ¢innosti obozretne, s prevenciou a odhalovanim trestnej
¢innosti a iného protipravneho konania, s kontrolou poskytovania sluzieb (napriklad logy, historia prehlia-
dania, IP adresa prideleného zariadenia, udaje o dochadzke, udaje dostupné z verejnych zdrojov, udaje
o exekuc¢nych konaniach, konkurzoch, osobnych bankrotoch, udaje o neobvyklych transakciach, udaje
o schopnosti splacat zavéazky, udaje o bezihonnosti, geoloka¢né udaje, Udaje z vypisu z registra trestov),

* video a audiozaznamy (napriklad kamerové zaznamy v suvislosti s monitorovanim pracoviska, video a au-
diozaznamy suvisiace s propagaciou TBG ako zamestnavatelov),

* iné udaje suvisiace s pracovnym pomerom (napriklad absolvované skolenia, udaje o pracovnych cestach,
udaje o bezuhonnosti).

VysSie uvedeny vypocet kategorii osobnych udajov predstavuje komplexny vypocet vSetkych kategorii osobnych
udajov, ktoré prichadzaju do uvahy pri spracuvani osobnych udajov v ramci pracovného pomeru. Individualny vy-
pocet kategorii osobnych udajov pre jednotliveho zamestnanca bude preto len podmnozinou uvedeného vypoctu.

5. Uéel a pravny zaklad spracuvania osobnych udajov

Tatra banka spracuva vase osobné udaje vzdy len na vopred vymedzeny a legitimny Ucel spracuvania, pricom
vzdy musi existovat prislusny pravny zaklad na takéto spracuvanie. Tatra banka si vas dovoluje ubezpecit, ze
vase osobné udaje nikdy nie su dalej spracuvané na ucely nezlucitelné s pdvodne stanovenymi ucelmi spracu-
vania (napr. marketingové oslovovanie na zaklade udajov poskytnutych v suvislosti s pracovnym pomerom).

V ramci pracovného pomeru méze dochadzat k spracuvaniu vasich osobnych Udajov na nasledujuce Ucely
spracuvania:

5.1. Vedenie personalnej, mzdovej a danovej agendy zamestnancov (vratane odvodov a preddavkov
na dan z prijmu), vybery novych zamestnancov a posudzovanie ziadosti o prijatie do pracovného
pomeru, ich evidencia a uzatvaranie pracovnych pomerov.

Uvedeny ucel zahrma najma:

* prijimanie zaslanych zivotopisov a ziadosti o prijatie do pracovného pomeru,

e posudzovanie zaslanych zivotopisov a ziadosti o prijatie do pracovného pomeru,
* organizovanie vyberovych konani,

* vyrozumenie o prijati alebo neprijati na pracovnu poziciu,

e uzatvaranie pracovnych pomerov,



preverovanie sposobilosti uchadzac¢ov/zamestnancov v ramci predchadzania protipravhemu konaniu,
v ramci povinnosti Tatra banky postupovat pri vykone svojej ¢innosti obozretne, ako aj v ramci nalezitého
riadenia rizik,

administrativne ukony spojené s pracovnym pomerom,

vyplacanie miezd,

vykonavanie odvodov, zrazok,

plnenie zakonnych povinnosti,

evidovanie dosiahnutych vysledkov,

evidovanie absolvovanych skoleni,

¢innosti suvisiace so splnenim archivacnych povinnosti,

¢innosti suvisiace s poskytovanim benefitov,

vedenie zoznamu 0s6b s potencialnym rizikom,

¢innosti suvisiace so zabezpecenim internej komunikacie,

¢innosti suvisiace s vykonavanim aktivit v zmysle pracovného pomeru.

osobné udaje su v ramci tohto ucelu spracuvané na pravnom zaklade:

Clanok 6 ods. 1 pism. b) GDPR, a teda spracUvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy (pracovna zmluva,
resp. ina obdobna zmluva), ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba, alebo aby sa na zaklade ziadosti
dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy (vyberové konanie).

Clanok 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR, a teda spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti pre-
vadzkovatela. V tomto pripade ide o plnenie povinnosti najma v zmysle nasledujucich pravnych predpisov:

- Zakonnik prace,

- zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace,

- zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni,

- zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni,

- zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov,

- zakon ¢. 83/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac su¢asne narodenych deti,
- zakon ¢. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku,

- zakon ¢. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost o dieta,

- zakon ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta.

Clanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR, a teda spracuvanie je nevyhnutné na Uéely opravnenych zaujmov, ktoré
sleduje prevadzkovatel.

- Pri zamestnancoch, ktorych pracovny pomer nie je zalozeny pracovnou zmluvou alebo obdobnym pra-
covnopravnym vztahom regulovanym Zakonnikom prace, je pravnym zakladom spracuvania v Persona-
listickom informacnom systéme opravneny zaujem Prevadzkovatela,

- Tatra banka je v ramci svojej ¢innosti povinna postupovat s odbornou starostlivostou a v tejto suvislosti
ma opravneny zaujem na prevencii pred trestnou ¢innostou alebo inym protipravnym konanim, ktorym
jej moze byt spésobena skoda &i ohrozena reputacia, pripadne spésobena akakolvek ina ujma, pripad-
ne pred konanim, ktoré méze negativne ovplyvnit ¢innost banky alebo ohrozit jej klientov, zamestnan-
cov ¢i iné dotknuté osoby, a na tento Ucel je opravnena si viest zoznam osdb s potencialnym rizikom,
pricom nasledkom takéhoto spracuvania méze byt nezaradenie do vyberového konania alebo neprijatie
do pracovného pomeru.

Clanok 9 ods. 2 pism. b) GDPR, a teda spractvanie je nevyhnutné na uéely plnenia povinnosti a vykonu

osobitnych prav prevadzkovatela v oblasti pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia a socialnej

ochrany.

- Na uvedenom pravnom zaklade mdze dochadzat k spracuvaniu osobitnej kategérie osobnych udajov
- udajov o zdravotnej sposobilosti a zdravotnom stave v suvislosti s posudzovanim naplnenia predpo-
kladov na vykon prace.



V pripadoch, ak je rozsah osobnych udajov v zmysle bodu 4 nepostacujuci na dosiahnutie daného ucelu
spracuvania, Tatra banka moéze pristupit k spracuvaniu aj dalSich vasich osobnych Udajov, a to na zaklade na-
sledujucich pravnych zakladov:

ak ste udelili suhlas so spracuvanim svojich osobnych udajov na konkrétny ucel/ucely v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. a) GDPR,

ak ste udelili suhlas so spracuvanim svojich osobnych udajov na konkrétny ucel/ucely v zmysle ¢lanku 9
ods. 2 pism. a) GDPR,

ak je to nevyhnutné na ucely dalSich opravnenych zaujmov, ktoré sleduje Tatra banka alebo tretia strana
v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) GDPR.

Zaroven si vas dovolujeme informovat, Ze hovory uskuto¢riované osobami zastavajucimi pracovné pozicie Spe-
cifikované Pracovnym poriadkom Tatra banky su zaznamenavané.

5.2,

Kontrola plnenia pracovnych uloh, ochrana majetku, prav a pravom chranenych zaujmov Tatra
banky a inych os6b, zabezpecéenie a kontrola plnenia povinnosti Tatra banky postupovat pri vy-
kone svojej ¢innosti obozretne, nalezité riadenie rizik, prevencia a odhal'ovanie trestnej ¢innosti
a iného protipravneho konania, zabezpecovanie informacii na ucely pripadného sudneho alebo
trestného konania, dohl'ad nad plnenim zakonom ustanovenych povinnosti Tatra banky a kontro-
la poskytovania sluzieb.

Uvedeny ucel zahrma najma:

monitorovanie pracoviska uskuto¢novanim videozaznamu alebo audiozaznamu,

monitorovanie komunikacie uskuto¢nenej firemnymi prostriedkami,

vykonavanie internych Setreni,

preverovanie sposobilosti uchadza¢ov/zamestnancov v ramci predchadzania protipravnemu konaniu,
v ramci povinnosti Tatra banky postupovat pri vykone svojej ¢innosti obozretne, ako aj v ramci nalezitého
riadenia rizik,

evidencia vstupov do priestorov.

Vase osobné udaje su v ramci tohto Ucelu spracuvané na pravnom zaklade:

Clanok 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR, a teda spractvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti pre-

vadzkovatela. V tomto pripade ide o plnenie povinnosti najma v zmysle nasledujucich pravnych predpisov:

- zakon ¢. 483/2001 Z. z. o bankach,

- zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace,

- zakon ¢. 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a o0 ochrane pred finan-
covanim terorizmu,

- zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,

- Zakonnik prace.

Clanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR, a teda spractvanie je nevyhnutné na uéely opravnenych zaujmov, ktoré
sleduje prevadzkovatel.

- Dovolujeme si vas informovat, Ze Tatra banka ma opravneny zaujem na nalezitom posudzovani a overo-
vani predpokladov uchadzac¢a alebo zamestnanca na vykon prace v Tatra banke, na plneni povinnosti
postupovat pri vykone svojej ¢innosti obozretne, ako aj na nalezitom riadeni rizik i na dokladnom pred-
chadzani protipravnej ¢innosti, pricom v ramci uvedeného méze dochadzat k spracuvaniu s tym suvi-
siacich osobnych udajov, najméa obsiahnutych v pracovnopravnej dokumentacii, v informaciach a doku-
mentoch, ktoré boli Tatra banke predlozené v suvislosti s uzatvorenim svojho pracovného pomeru, ako
aj akychkolvek informacii a dokumentov tykajucich sa osoby zamestnanca/uchadzaca uchovavanych
Tatra bankou alebo ziskanych, alebo dostupnych z verejnych zdrojov, a to bez ohladu na ucel, na aky
su tieto udaje zverejnené alebo spristupnené.

- Na ucely predchadzania protipravnej ¢innosti, ochrany majetku, plnenia povinnosti Tatra banky po-
stupovat pri vykone svojej ¢innosti obozretne a na ucéely dohladu nad plnenim zakonnych povinnosti



banky ma Tatra banka opravneny zaujem na monitorovani zamestnancov pri vstupoch do priestorov
Tatra banky, v ramci pracoviska a spolo¢nych priestorov a tiez na monitorovani uskuto¢nenych hovorov
a elektronickej posty z pracovnych zariadeni, pricom je opravnena vyhotovovat pritom audiozaznam,
videozaznam alebo fotografie.

5.3. Odhal'ovanie protispoloc¢enskej ¢innosti (Whistleblowing)
Uvedeny ucel zahrma najma:

* zabezpecenie fungovania procesu oznamovania protispolocenskej ¢innosti,
* plnenie dalSich suvisiacich zakonnych povinnosti Tatra banky.

Vase osobné udaje su v ramci tohto Ucelu spracuvané na pravnom zaklade:

« Clanok 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR, a teda spractivanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti pre-

vadzkovatela. V tomto pripade ide o plnenie povinnosti najma v zmysle nasledujuceho pravneho predpisu:

- zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonowv.

Na ucely ochrany pred protispolo¢enskou ¢innostou méze dochadzat k spracuvaniu osobnych udajov v rozsa-
hu identifikacnych udajov, udajov o pracovnej pozicii, kontaktnych udajov a pripadnych dalsich udajov, ktoré
su sucastou oznamenia, a to pri zabezpedceni plnenia povinnosti v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

5.4. Spracuvanie osobnych udajov v suvislosti s podporou a propagaciou TBG ako zamestnavatel'ov

V ramci podpory a propagacie TBG ako zamestnavatelov, napriklad v ramci programu #prirodzenenaijlepsi,
mébze dochadzat k spracuvaniu osobnych udajov spoloénostami zo skupiny TBG ako spolo¢nymi prevadz-
kovatelmi, ¢o moze zahimat napriklad organizaciu zamestnaneckych eventov, internu a externi komunikaciu
prostrednictvom videi, ¢lankov, mobilnej aplikacie a pod.

Ucelom takéhoto spractvania je podpora a propagacia TBG ako zamestnavatelov, zachytenie spomienok a vy-
tvorenie medialneho obsahu v ramci firemnych komunikacnych médii, pripadne dalSich médii (vratane exter-
nych médii) urCenych na propagaciu TBG ako zamestnavatelov.

V ramci takéhoto spracuivania moze dochadzat aj k zverejneniu osobnych Udajov (napr. fotografii, videi a pod.).

Pravnym zakladom takéhoto spracuvania je ¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR, a teda spracuvanie je nevyhnutné
na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel.

Spoloc¢nosti patriace do TBG maju opravneny zaujem na vytvarani a podpore zamestnaneckej znacky TBG,
vytvarani inspirativneho a privetiveho pracovného prostredia a tvorbe firemnej kultury. Prezentacia firemnej
kultury, hodnét TBG, pracovnej atmosféry vratane zamestnaneckych aktivit a benefitov pre zamestnancov je
neoddelitelnou suc¢astou takéhoto zameru a ich zdokumentovanie je preto pre spoloénych prevadzkovatelov
nevyhnutne potrebné a zo strany zamestnancov o¢akavané a zelané.

6. Fotografie a videa zamestnancov

K spracuvaniu fotografii a videozaznamov zamestnancov ako dotknutych oséb méze dochadzat vo viacerych
situaciach a na rézne ucely.

e Fotografia zamestnanca na zamestnaneckom preukaze sluzi ako zakladny prvok na identifikaciu zamest-
nanca najma pri vstupe na pracovisko, pricom takéto spracuvanie je nevyhnutne vykonavané v ramci uce-
lu uvedeného v bode 5.1. na pravnom zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) GDPR av bode 5.2. na pravhom
zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. f).



* Fotografia zamestnanca v programoch Office 365 a Lotus Notes, ktorej ucelom je zefektivnenie a zjedno-
dusenie komunikacie medzi zamestnancami, pricom spracuvanie takejto fotografie je dobrovolné v ramci
ucelu uvedeného v bode 5.1. na pravhom zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) GDPR.

* Fotografia a videozaznam zamestnanca vytvorené vramci ucelu uvedenéhovbode 5.1., ato v suvislosti s pl-
nenim pracovnych povinnosti, napriklad v pripade prezentacie produktov, inovacii osobou, ktorej to vyply-
va z plnenia pracovnych povinnosti, pricom takéto spracuvanie je vykonavané na pravnom zaklade ¢lanku
6 ods. 1 pism. b) GDPR.

* Fotografie a videozaznamy spracuvané v ramci ucelu uvedeného v bode 5.4., ato v ramci podpory a pro-
pagacie TBG ako zamestnavatelov, pricom pravnym zakladom spracuvania je ¢lanok 6 ods. 1 pism. f)
GDPR.

* Fotografie a videozaznamy spracuvané v ramci ucelu uvedeného v bode 5.2. na pravnom zaklade ¢lanku
6 ods. 1 pism. c) af) GDPR.

7. Profilovanie

Profilovanie je akakolvek forma automatizovaného spracuvania osobnych udajov, ktoré pozostava z pouzitia
tychto osobnych udajov na vyhodnotenie urcitych osobnych aspektov tykajucich sa fyzickej osoby, predovset-
kym analyzy alebo predvidania aspektov dotknutej fyzickej osoby suvisiacich s vykonnostou v praci, majetkovy-
mi pomermi, so zdravim, s osobnymi preferenciami, so zaujmami, spolahlivostou, spravanim, s polohou alebo
pohybom.

V ramci pracovného pomeru moze dochadzat k profilovaniu najma v ramci vzdelavacieho procesu a skoleni
zamestnancov, ako aj v ramci spracuvania osobnych udajov na ucel kontroly plnenia pracovnych uloh, ochra-
ny majetku, prav a pravom chranenych zaujmov Tatra banky a inych osob, zabezpecenia a kontroly plnenia
povinnosti Tatra banky postupovat pri vykone svojej ¢innosti obozretne, nalezitého riadenia rizik, prevencie
a odhalovani trestnej ¢innosti a iného protipravneho konania, zabezpecovania informacii na ucely pripadného
sudneho alebo trestného konania, dohladu nad plnenim zakonom ustanovenych povinnosti Tatra banky a kon-
troly poskytovania sluzieb.

8. Komu mdézZeme vase osobné udaje poskytnut?

Vase osobné udaje Tatra banka neposkytuje inym subjektom okrem pripadov, ak ste na takéto poskytnutie ude-
lili suhlas v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. a), pripadne ¢lanku 9 ods. 2 pism. a) GDPR, alebo je takéto poskytnu-
tie nevyhnutné na plnenie zmluvy, alebo ak existuje opravneny zaujem na takomto poskytnuti, alebo v pripade,
ze ide o splnenie zakonnej povinnosti Tatra banky ako prevadzkovatela.

* Medzi pripady, ked' je poskytnutie udajov nevyhnutné na plnenie zmluvy v suvislosti s pracovnym pome-
rom, patri najma poskytovanie udajov spolo¢nostiam zabezpecujucim na zaklade zmluvy s Tatra bankou
sluzby v oblasti odmenovania a poskytovania benefitov.

e Tatra banka moze mat opravneny zaujem na poskytovani vasich osobnych tdajov osobam v ramci skupiny
Raiffeisen, a to iba v rozsahu nevyhnutnom, najma v pripade poskytovania osobnych udajov uchadzacov,
v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti alebo regulatornych poziadaviek, ¢i v ramci informa¢ného
systému monitorovanie.

e V slvislosti s plnenim zakonnych povinnosti mézu byt vase osobné udaje poskytované napriklad nasledu-
jucim instituciam a organom:

- Socialna poistovna,

- InSpektorat prace,

- zdravotné poistovne,

- Finan¢né riaditelstvo Slovenskej republiky,



- Policajny zbor,
- sudy.

Dovolujeme si vas informovat, ze v zmysle § 78 ods. 2 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
mbze Tatra banka ako prevadzkovatel poskytovat osobné daje zamestnanca alebo zverejnit jeho osobné uda-
je v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkéné zaradenie, osobné cislo
zamestnanca alebo zamestnanecké Cislo zamestnanca, odborny utvar, miesto vykonu prace, telefonne cislo,
faxové Cislo, adresa elektronickej posty na pracovisko a identifikacné udaje zamestnavatela, ak je to potrebné
v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti alebo funkénych povinnosti zamestnanca.
Poskytovanie osobnych Udajov alebo zverejnenie osobnych udajov nesmie narusit vaznost, dostojnost a bez-
pecnost zamestnanca ako dotknutej osoby.

Na pravnom zaklade v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) GDPR, teda ak je spracuvanie nevyhnutné na plnenie
zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba, méze okrem uvedenych Gdajov dochadzat aj k spristupne-
niu, poskytnutiu alebo zverejneniu fotografickej podobizne, videozaznamu alebo videoprenosu so zamestnan-
com, napriklad v pripade vykonavania obchodov s klientom na dialku, resp. v pripade realizacie Skoleni alebo
marketingovych kampani.

V suvislosti s plnenim ucelu podpora a propagacia TBG ako zamestnavatelov v zmysle bodu 5.4. mdze do-
chadzat k spristupnovaniu a zverejhovaniu vasich fotografii, video a audiozaznamov, a to na pravnhom zaklade
v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) GDPR.

8.1. Spracuvanie osobnych udajov prostrednictvom cloudovych rieSeni

Pri spracuvani osobnych udajov dochadza tiez vo viacerych pripadoch k vyuzitiu cloudovych rieseni, resp.
sluzieb podobného technického charakteru. Vyuzitie takychto rieSeni je v mnohych pripadoch nevyhnutné ako
sucast implementacie najmodernejsich softvérovych nastrojov, resp. ich vyuzitie prispieva k efektivite a hospo-
darnosti. V neposlednom rade takéto rieSenia tiez prispievaju k zachovaniu integrity spracuvanych dat.

Pri takomto spracuvani vystupuju poskytovatelia cloudovych, resp. podobnych sluzieb v zavislosti od typu spra-
covatelskej ¢innosti predovsetkym v pozicii sprostredkovatelov v sulade s ¢lankom 28 GDPR, pricom Tatra ban-
ka pri vybere prislusného partnera, ako aj v priebehu spracuvania désledne dba, aby pri spracuvani osobnych
udajov nedoslo k zvySeniu rizika porusenia bezpecnosti Udajov alebo negativneho dopadu na prava dotknutych
0s0b. Tatra banka tiez dosledne dba na to, aby prislusny partner mal preukazatelne prijaté primerané technické
a organizacné opatrenia s cielom zaistit Uroven bezpecnosti v zmysle ¢lanku 28 ods. 3 pism. c¢) a ¢lanku 32
GDPR tak, aby spracUvanie spinalo poziadavky platnych pravnych predpisov, najma GDPR, a aby sa zabezpe-
¢ila ochrana prav dotknutych oséb.

Pri takomto spracuvani dochadza k prenosu osobnych udajov do tretich krajin vylu¢ne v pripadoch, ked' zaru-
¢uju primeranu uroven ochrany alebo boli prijaté primerané zaruky v zmysle GDPR.

8.2. Sprostredkovatelia

Tatra banka moze v urcitych pripadoch spracuvat vase osobné Udaje aj prostrednictvom sprostredkovatelov.
Sprostredkovatel je subjekt, ktorého Tatra banka poverila spracuvanim osobnych udajov v sulade s ¢lankom 28
GDPR. Na poverenie spracuvanim vasich udajov prostrednictvom sprostredkovatela sa nevyzaduje vas suhlas,
pripadne iny pravny zaklad, ako je to v pripade poskytovania udajov inym prevadzkovatelom. Sprostredkovatel
v takomto pripade spracuva vase osobné udaje v mene Tatra banky ako prevadzkovatela.

Spracuvanie osobnych udajov prostrednictvom sprostredkovatela nema negativny vplyv na vykon a uplatnova-
nie vasich prav ako dotknutej osoby ustanovenych v kapitole Ill GDPR, pricom prislusné prava si klient méze
uplatnit u Tatra banky ako prevadzkovatela alebo tiez priamo u konkrétneho sprostredkovatela, prostrednictvom
ktorého su vase udaje spracuvane.

Tatra banka si vas dovoluje ubezpecit, ze vyuziva len sprostredkovatelov poskytujucich primerané technicke,

organizaéné a dalsie opatrenia tak, aby spractvanie spinalo poziadavky GDPR a aby bola v plnom rozsahu za-
bezpecena ochrana prav dotknutej osoby.
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Tatra banka pri spracuvani vasich osobnych udajov vyuziva nasledujuce kategorie sprostredkovatelov:

* spolocnosti, ktoré zabezpecuju sluzby v oblasti dani alebo uc¢tovnictva,

* spolocnosti vykonavajuce prieskumy zamestnancov,

* spolocnosti zabezpecujuce aktivity v ramci internej komunikacie,

e spolocnosti zabezpecujuce tlacoveé sluzby a sluzby hromadnej koreSpondencie,

* spolocnosti vykonavajuce spravu registraturnych zaznamov podla osobitnych predpisov,
e spolocnosti, ktoré zabezpecuju poskytovanie benefitov.

8.3. Prenos osobnych udajov do tretich krajin

K prenosu osobnych udajov do tretich krajin dochadza vylu¢ne v pripadoch, ked' je zaru¢ena primerana uroven
ochrany alebo boli prijaté primerané zaruky v zmysle GDPR.

9. Ako dlho uchovavame vase osobné udaje?

Vase udaje vo forme, ktora umoznuje vasu identifikaciu, Tatra banka uchovava najviac po dobu, ktora je nevy-
hnutna na dosiahnutie Uc¢elu, na ktory sa osobné udaje spracuvaju.

Doba, ako aj dalSie pravidla uchovavania sa teda liSia v zavislosti od konkrétneho ucelu spracuvania a tiez pri-
padnych poziadaviek v zmysle prislusnych pravnych predpisov.

Pokial' su vase osobné udaje spracuvané v ramci plnenia zakonnej povinnosti Tatra banky, prislusné pravne
predpisy blizSie ur¢uju dobu, pocas ktorej je Tatra banka povinna vase osobné udaje a suvisiacu dokumentaciu
uchovavat.

Vase udaje v ramci informacného systému monitorovanie Tatra banka uchovava najviac po dobu trvania vasho
pracovného pomeru a 5 rokov od jeho zaniku.

10. Ako chranime vasSe osobné udaje?

Prijimame primerané technické a organiza¢né opatrenia s cielom ochranit vase osobné udaje pred umyselnym
alebo nedbanlivostnym vymazanim, stratou alebo zmenou a proti neopravnenému spristupneniu vasich osob-
nych udajov. Zamestnanci Tatra banky, ako aj zmluvni partneri Tatra banky, ktori spracuvaju vase osobné udaje
Vv jej mene, su zaviazani povinnostou mi¢anlivosti, ktora trva aj po skonéeni zmluvného vztahu.

11. Aké su vase prava v suvislosti so spracuvanim osobnych udajov?

V suvislosti so spractivanim osobnych tidajov mate pravo podat staznost Uradu na ochranu osobnych tdajov
Slovenskej republiky, Hranicna 12, 820 07 Bratislava, Slovenska republika.

Mate pravo na opravu nespravnych osobnych udajov, ktoré sa vas tykaju, alebo na doplnenie neuplnych osob-
nych udajov. Ak zistite, ze o vas spracuvame nespravne alebo neuplné udaje, nevahajte nas, prosim, kontak-
tovat.

Ak su vase osobné udaje spracuvané na zaklade suhlasu v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 GDPR alebo v zmysle ¢lanku
9 ods. 2 GDPR, mate pravo tento suihlas kedykol'vek odvolat. Odvolanie sthlasu vSak nema vplyv na zakon-
nost spracuvania vychadzajliceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Pravo namietat voéi spracuvaniu vasich osobnych udajov

Ako dotknuta osoba mate pravo namietat voci spracuvaniu vasich osobnych Udajov v pripade, Ze k spracuvaniu
dochadza na pravnom zaklade opravnenych zaujmov Tatra banky vratane namietania proti profilovaniu zalozené-
mu na opravnenych zaujmoch. Tatra banka méze dalej spracuvat vase osobné udaje na opravnenych zaujmoch
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len v pripade, ze preukaze nevyhnutné opravnené dévody na spracuvanie, ktoré prevazuju nad vasimi zaujmami,
pravami a slobodami, alebo dévody na preukazovanie, uplathovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Ako dotknuta osoba mate pravo na pristup k svojim osobnym udajom. V pripade naplnenia podmienok de-
finovanych GDPR nas mézete poziadat o vypis vasich osobnych Udajov, ktoré o vas spracuvame. Za urcitych
okolnosti mozete poziadat o obmedzenie spracuvania, o prenos vasich osobnych Udajov a taktiez mate pravo
dosiahnut vymazanie vasich osobnych udajov.

Svoje prava si mbzete uplatnit pisomne na adrese: DPO, Tatra banka, a. s., Hodzovo namestie 3, 811 06 Bra-

tislava 1, alebo e-mailom na gdpr@tatrabanka.sk. Tatra banka vas moéze poziadat o poskytnutie dodatocnych
informacii potrebnych na potvrdenie vasej totoznosti.
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