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TATRA BANKY

Politika konfliktu zaujmov Nadacie Tatra banky

1. Clenovia Spravnej rady Nadacie Tatra banky, jej zamestnanci a pracovnici v trvalom pracovnom pomere a im
blizke osoby a organizacie, v ktorych maju trvaly pracovny pomer alebo iny obdobny vztah, alebo pre ktoré
pracuju ako dodavatelia sluzieb na zaklade zmluvy, nemézu Nadaciu Tatra banky poziadat o grant.

2. Clenovia hodnotiacich komisii programov Nadacie Tatra banky a im blizke osoby a organizacie, ku ktorym su
v trvalom pracovnom pomere alebo inom obdobnom vztahu, alebo pre ktoré pracuju ako dodavatelia sluzieb
na zaklade zmluvy, nemdézu poziadat o grant z programu, kde su ¢lenmi hodnotiacej komisie. Tieto osoby
nie su vylu¢ené zo ziadosti o grant z iného podprogramu.

3. Clenovia spravnej rady Nadacie Tatra banky, zamestnanci a ini pracovnici v trvalom pracovnom pomere
s Nadaciou Tatra banky nemézu mat finan¢ny ani iny materialny prijem z udelenych grantov, a to v Ziadnej
faze projektu.

4. Zamestnanci a ini pracovnici Nadacie Tatra banky v trvalom pracovnom pomere, ¢lenovia spravnej rady
Nadacie Tatra banky, ¢lenovia poradnych vyborov a im blizke osoby, ktori su:
a) dobrovolnymi ¢lenmi inej mimovladnej organizacie a zaroven
b) nemaju finan¢ny alebo iny materialny prospech z grantov udelenych z programov Nadacie Tatra banky pre
tieto organizacie v pripade, ak sa tieto mimovladne organizacie uchadzaju o grant, nie su v konflikte zauj-
mov v Nadacii Tatra banky. Su vSak povinni o tejto skuto¢nosti informovat prislusné rozhodovacie forum
a v tychto pripadoch sa nezucastnuju na rozhodovani.

5. Spravna rada Nadacie Tatra banky si vyhradzuje pravo individualne posudit akykolvek iny pripad ako konflikt
zaujmov, ak je pravdepodobné, ze pripadna podpora daného ziadatela méze naznacovat Uzke, hoci aj ne-
formalne prepojenie medzi schvalovacim organom a podporenou organizaciou, alebo ak tato podpora méoze
ohrozit vnimanie integrity nadacie na verejnosti.

Poznamky:
* Pod pojmom blizka osoba sa rozumie pribuzny v priamom rade, surodenec a manzel.

e Pod pojmom ,pracovny pomer alebo iny obdobny vztah“ sa rozumie vztah zalozeny pracovnou zmluvou,
dohodou o vykonani prace alebo dohodou o pracovnej ¢innosti (vo vSetkych pripadoch sa ma na mysli
trvaly vztah).

e Pod pojmom ,dodavatelia sluzieb® na zaklade zmluvy sa rozumie vykon ¢innosti na zaklade mandatne;j
zmluvy, zmluvy o dielo a pod. Podobne ako v predchadzajucom bode sa méa na mysli trvaly vztah.
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