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V priebehu tohto roka venuje Nadacia Tatra banky v ramci svojej Kniznej edicie d’'alSie tituly knih
z Harvard Business School Press. Najst’ ich mézete aj vo svojom knihkupectve.

Tieto Styri nové tituly sa na slovensky knizny trh dostavaju po prvy raz v slovenskom preklade. Do
univerzitnych kniznic bude venovanych celkom 8 000 kusov, dostupné budu aj v predaji alebo priamo vo
vydavatelstve Eastone Books.

Knihy st v prvom rade uréené Studentom a profesorom ako ,nadstavba“ kvalitnej odbornej literatiry na
prehlbenie vyu€ovacieho procesu. Cielom je vybrat knihy, ktoré urCuju trendy vo vzdelavani a priniest
tituly, ktoré budu aj komeréne UspesSné, avSak najma obohacujuce vzdelavaci proces. Minuly rok bolo
takto do $kél zaslanych devat novych titulov v celkovom pocte 18 000 kusov.

Tento rok univerzitné kniznice obohatia:

Oded Shenkar: Imitatori (Copycats)

Kniha Imitatori vas presvedci, ze kopirovat a imitovat' je mozné, dokonca az nevyhnutné, ak si chcete
udrzat konkurenénu vyhodu ¢i prerazit na trhu. Dodlezité je vSak podrobit kazdy preberany model
dokladnej analyze a imitaciu do posledného detailu naplanovat a premysliet. Autor na konkrétnych
prikladoch firiem ako Southwest Airlines, Apple, IBM, Dell ¢i K-Mart opisuje, na ¢o vSetko je potrebné pri
imitovani mysliet, akych chyb sa vyvarovat, aby kopia bola rovnako uspesna ako original, ak nie eSte
lepSia. Lebo imitovat’ uspesne je skutocné umenie.

(distribucia: marec 2011)

Marc Effron, Miriam Ort: Rychly talet manazment (One Page Talent Management)

Podla autorov je proces vyberu, zaSkolenia a hodnotenia pracovnikov v mnohych firmach zbyto¢ne
komplikovany a nejasny. Vo svojej jedineCnej knihe ponukaju jednoduchy, pritom vSak mimoriadne
ucinny a na vysledky orientovany model manazovania talentu ,na jednom harku papiera“. Tento
novatorsky pristup umoznuje rychlo identifikovat talent s najva¢sim potencialom a vyznamne skratit' ¢as
potrebny na implementaciu procesov talent manazmentu.

(distribucia: april 2011)

Kellie A. McElhaney: Dobry biznis (Just Good Busienss — Strategic Guide to Aligning Corporate
Responsibility and Brand)

Corporate Social Responsibility (CSR) sa stava Coraz délezitejSou suCastou biznis stratégie spolocnosti.
Casto vSak ide o iniciativu, ktora je sice dobre mienena, ale nie celkom dbsledne premyslena a jej
vysledky nie su takym prinosom pre komunitu a samotnu firmu, akym by mohli byt. CSR aktivity pritom
ponukaju moznost’ ziskat vyrazné konkurenéné vyhody, ale iba v pripade, ked su zosuladené so
strategickymi ciemi spolo¢nosti a spravne komunikované dovnutra firmy i navonok. Kniha Dobry biznis
ponuka navod na to, ako formulovat a uskuto¢novat CSR iniciativy tak, aby priniesli ¢o najvacsie
benefity obom stranam — firme aj komunite.

(distribucia: september 2011)



Hugh MacArthur, Orit Gadiesh: Private equity (Lessons from Private Equity Any Company can
Use)

Existuje pat Specifickych pravidiel, podla ktorych private equity spolo¢nosti postupuju. Firmy, ktoré si ich
osvoja, ziskaju schopnost’ rozvijat alebo reStrukturalizovat svoje procesy podobne, ako by to urobil
uspesny private equity investor, a naplnit’ svoj skuto¢ny potencial.

(distribucia: oktéber 2011)

Infomacie o tejto a dalSich aktivitach Nadacie najdete na: www.nadaciatatrabanky.sk.
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