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Nadacia Tatra banky uz po deviatykrat podporila zaujimavé projekty mimovladnych organizacii,
ktoré prispeju k zvySovaniu urovne vzdelavania a davaju viac priestoru aktivnym Studentom,
profesorom, odbornikom a vedeckym pracovnikom na vysokych Skolach. Vd’aka grantu bude
tento raz realizovanych 10 projektov mimovladnych organizacii, ktoré spolupracuju s vysokymi
Skolami.

Ciefom grantového programu Vediet viac je podporit aktivne skupiny pdsobiace na vysokych Skolach,
ktorych €lenovia ,chcu vediet viac®, a preto idu v procese vzdelavania nad oficialny ramec.

Tento rok bolo prijatych 37 ziadosti, z ktorych sme podporili
10 projektov vybranych odbornou komisiou sumou 32 138 €.
ISlo o projekty réznorodého zamerania -  z oblasti
humanitnych a spoloéenskych vied, mediciny, farmacie,
ekonémie, informatiky, technickych vied a umenia.

.Podpora vzdelavania je jednou z hlavnych strategickych priorit nasej nadacie. TeSi nas, Zze na
grantovy program Kvalita vzdelavania, ktory v nadacii realizujeme uz od jej vzniku, reflektuje stale viac
Ziadatelov. Kazdy podporeny a zrealizovany projekt, smerujuci k skvalitheniu vysokoskolského
vzdelavania, napifia nielen nadu misu, ale je aj pozitivnym poznanim, Ze $koly maju neustaly zaujem
ist ,nad ramec” svojich vzdelavacich procesov,“ uviedla Zuzana Bohmerova, manazérka nadacie
a sponzoringu Tatra banky.

Uzavierka grantového programu bola 24. juna 2016
Planovana vyska grantu: 30 000 €
Maximalna vySka podpory na 1 projekt: 5 000 €

Priklady podporenych projektov:

OZ Prevencia AD
Uz v Skolke sa da naucit’ viac

Projekt ,UZ v Skélke sa da naucit’ viac* vySkoli 80 Studentiek a Studentov predSkolskej a elementarne;j
pedagogiky zo slovenskych vysokych $kol. Skolenie $tudentov pripravi na to, ako vhodne
vzdelavat’ v materskych Skolach deti pochadzajice z naroc¢nejsSich socialnych pomerov a z
odrahlych rémskych komunit. Studenti a $tudentky ziskaju poznatky o principoch inkluzivnej
pedagogiky nad bezny ramec ucebnych osnov. Inkluzia vo vzdelavani dava Sancu kazdému dietatu
rozvijat svoj potencial. Skolenie zlep$i schopnosti buducich ugiteliek materskych $kél vzdelavat rézne
deti. Znalosti a zru€nosti prenesené do praxe potom pomdzu aj detom z horSich socialnych pomerov k
vzdelavacim uspechom — k zotrvaniu v skupine deti v materskej Skole, k lahSiemu privyknutiu si na
zakladnu Skolu a nasledne lepSie vysledky zodpovedajuce ich schopnostiam.


http://www.nadaciatatrabanky.sk/index.php/grantove-programy/vediet-viac/
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MINERVA Group, n.o.
Think and Go

Minerva Group je zoskupenie mladych vyskumnikov v podobe nadejnych Studentov a doktorandov
doposial prevazne z Materialovo-technologickej fakulty STU v Trnave, ktori sa chcu ucit nad ramec
Studia, pricom maju moznost pracovat na niekolkych rieSeniach s rébznym zameranim. Projekt s
nazvom Think and Go sa bude realizovat ako komplexny systém ovladania elektrického vozika,
vratane realizacie hardvérovych Casti a softvérovej modularnej aplikacie . Vyskum a vyvoj bude
zamerany na oblasti neuralnej transmisie, identifikovany pomocou EEG signalov, biosenzoriky a
reprezentacie poznatkov a pod. Projekt sa zameriava na realizaciu moznosti bezdotykového riadenia
mobilnych elektrickych vozikov s vyuzitim modernych technolégii a myslienok ¢loveka s uplatnenim
najma v nemocniciach, HealthCare zariadeniach, domovoch socialnej starostlivosti, i pre pacientov v
domacom lie¢eni. Vozi¢kar bude riadit’ vozik samotnym pomyslenim na smer pohybu, pripadne
pohybom hlavy v danom smere. Projekt podpori aktivnhu ucast, timovu spolupracu ako aj mimo-
vzdelavacie aktivity zamerané na vyskum a rozvijanie zru€nosti v oblasti aplikovanej informatiky,
automatizacie ¢i matematiky. Z pedagogického a vyskumného hladiska projekt pombze Studentom a
doktorandom nabrat’ zru€nosti a prax pri realizacii vyskumno-vyvojovych projektov, pisani ¢lankov a
ich prezentovani na konferenciach ¢&i férach, moznost zapojit sa do medzinarodnych sutazi a pod.

GLOBSEC
GLOBSEC Morning Labs

GLOBSEC Academy Centre, ako sucast mimovladnej organizacie GLOBSEC, ma ako svoj primarny
ciel vychovavat novu generaciu mladych expertov a sluzit mladej generacii Studentov a absolventov
ako inkubator, v ramci ktorého maju moznost' zapojit sa do réznorodych projektov a iniciativ tykajucich
sa otazok globalnej bezpecnosti, energetiky, Eurdpskej unie &i politiky eurdpskeho susedstva.
GLOBSEC Academy Centre prinasa novy koncept dopliiujucich prednasok a workshopov GLOBSEC
Morning Labs otvorenych pre vysokoSkolskych Studentov z celého Slovenska, ktoré sa maju
uskuto€nit na Fakulte politickych vied a medzinarodnych vztahov v Banskej Bystrici v priebehu
zimného semestra akademického roka 2016/2017 a rozS8irit tak zaroven spektrum vyuCovanych
predmetov. Séria 4 prednasok a 2 workshopov pokryva aktualne témy z oblasti energetiky z
viacerych obsahovych ako aj praktickych rovin, €i uz sa jednd o expertné a analytické
zameranie, otazky politickych rozhodovacich procesov v tejto téme, €i smerovanie su€asného
energetického biznisu, ako aj pohlad na inovacie v energetike, zelenu energiu, technolégie
zajtrajSka ¢i environmentalnu zodpovednost. Workshopy nasledne vyuZivaju nové nadobudnuté
vedomosti Studentov a za ich zapojenia rozvijaju u Studentov dalSiu sadu zru€nosti akymi su kritické
myslenie €i analytické pisanie. Vystupom projektu ma byt séria komentarov v anglickom jazyku od
ucastnikov GLOBSEC Morning Labs. Autor najkvalitnejSieho komentara bude odmeneny
absolvovanim odbornej staze, ktora bude dalej rozvijat jeho potencial.

Informacie o tejto a dalSich aktivitach Nadacie Tatra banky najdete na: www.nadaciatatrabanky.sk
Kontakt:

Zuzana Bohmerova, manager nadacie a sponzoringu, zuzana_bohmerova@tatrabanka.sk
02/5919 1450

Zuzana Povodova, hovorkyna, zuzana povodova@tatrabanka.sk
02/ 5919 1557
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